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Droits et démarches

Les salané-e-s du secteur privé ont le droit a 12 jours de congé formation par an dans la limite
dun plafond déterminé par la taille de I'entreprise.

Les ammateurs et animatrices de stage et les salané-e-s appelés a exercer des fonctions
syndicales ont le droit a 6 jours supplémentaires (soit 18) de congé formation par an dans la
limite d'un plafond déterminé par la taille de I'entreprise.

Le/la salané-e bénéficiant du congé de formation économique, sociale et syndicale a le droit
au mamtien total par I'employeur de sa rémunération.

Pour en bénchicier, lefla salané—< adresse une demande de congé de formation éerite a
I'employeur, an moins 30 jours avant le début de la formation.

Le syndicat doit envoyer la fiche d’mscription au moms 30 jours avant la formation 4 I'Union
Locale afin de permeltire la bonne organisation du stage.

En cas d’absence de syndicat dans votre entreprise, vous pouvez vous inscrire directement
aupres de I'Union Locale, toujours 30 jours avant le début de formation.

Veuillez-vous rapprocher de votre Union Locale ou de votre syndicat, afin d’obtenir les
documents types pour la formation.
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Livret Union Locale Limoges nord CGT sur la formation

L'objectif de 1’Union Locale Limoges Nord CGT est de promouvoir la formation de tou-
to-s nos syndiqué.c.s. Pour qu'illes puissent plus facilement faire le pas d'étre acteurs et
actrices dans notre organisation. Afin de développer les luttes des salarié.es dans
I'entreprise et en dehors, sur des revendications professionnelles et imter-professionnelles.

Dés son adhésion, la CGT propose au syndiqué-¢ une formation d’accueil « S’ impliquer
dans la CGT » et dans un deuxiéme temps la formation syndicale générale de nivean 1
« Participer a la vie de la CGT ».

Tou-te-s les syndiqué-c-s pourront, ensuite tout an long de leur vie, poursuivre le parcours
de formation CGT.

La formation syndicale pourquoi ?

e Pour le droit 3 une véntable formation tout au long de la vie permettant un
épanouissement personnel et collectif.

o Pour outiller nos syndiqué-c-s et militant-e-s, en conmaissances.

e Pour agir, mener et conduire leur activité syndicale et/ou leur mandat.

e Pour répondre, dés 1’adhésion, aux besoins de chacun-e tout an long de sa vie
syndicale car la formation syndicale constitue un enjen majeur pour la CGT.

Aujourd’hui, le champ du syndicahisme s’¢largit, les questions se complexifient, le
monde du salanat se diversifie... nous devons donc nous outiller en conséquence dans
le but de combatire la société capitaliste.

Tout cela donne i la formation syndicale une place essentielle et un rale
déterminant.

La formation syndicale comment ?

Le/la stagiaire est an centre de la construction de ses connaissances et doit &tre partic
prenante de sa propre formation.

I1 n’y a pas de hi¢rarchie entre le/la stagiaire et les formateurs/formatrices. Nous
sommes tou-te-s des syndiqué-e-s et partageons done les mémes valeurs.

La formation syndicale, ce n’est pas I’école !




Le Parcours de Formation CGT (Etre acteur toute sa vie)

Syndicats

DECOUVRIR la CGT
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